
Педагогическая находка  

«Как создать ситуацию успеха для каждого ребёнка?» 

    Я, Камшилова О.И., воспитатель детского сада «Малыш», представляю 

свою педагогическую находку «Как создать ситуацию успеха для каждого 

ребёнка?» 

    Используя разные технологии в своей работе, я часто задавалась 

вопросом: как же помочь ребёнку научиться самостоятельно рассуждать, 

размышлять, искать и находить, свободно общаться, не бояться сделать 

ошибку? И мой выбор остановился на технологии «Ситуация», которая дала 

безграничные возможности для поиска и самосовершенствования. 

    Технология «Ситуация» была разработана Людмилой Георгиевной 

Петерсон в середине 90-х годов ХХ века и является адаптированным 

вариантом технологии деятельностного метода. 

    Педагогический инструмент направлен на то, что педагог не просто даёт 

ребёнку новое, а создаёт ситуацию, в которой ребёнок сам додумываеся или 

приобретает опыт самостоятельного выполнения отдельных шагов открытия 

нового знания. А в это время педагог перестаёт быть информатором, и 

становится организатором и помощником. 

     Структура технологии «Ситуация» представлена в виде схемы аксиомы. 

Когда я её впервые увидела, то немного растерялась. А сейчас, я покажу вам, 

как легко и просто в этом разобраться на примере ситуации, которая 

встречается в жизни каждого ребёнка. Мы с вами будем ставить цели от лица 

взрослого и ребёнка. 

Мы находимся с вами в круге деятельности. 

1 этап – Введение в ситуацию. 

      Вы собираетесь пойти с детьми на прогулку и мотивируете их желание тем, 

что на улице прекрасная погода, что их ждёт что-то интересное на участке. 

Обратите внимание на доску: целью педагога является -  создание условий, 

в свою очередь, как ребёнок говорит: «Я хочу пойти на прогулку!» 

Пока всё понятно? Переходим к следующему этапу. 

2 Этап – Актуализация знаний 

      Мы до сих пор находимся в поле деятельности. Дети с удовольствием идут 

одеваться на прогулку. А ваши дети умеют одеваться? Самостоятельно это 

делают? Тогда мы без туда выстроим цели и взрослого и ребёнка. Но для этого 

мне нужна пара участников. Попрошу двух желающих поучаствовать, выйти 

ко мне сюда. 

      Выберите для себя по кубику – помощнику и проходите, занимайте свои 

места у доски. 



      Часто, напоминанием для детей о последовательности одевания, служит 

алгоритм. Найдите соответствующий сюжет. (картинка с алгоритмом 

одевания) 

       А теперь определяйте цели. Вы можете выбрать их самостоятельно из 

предложенных на доске. 

Какая цель у педагога? Организовать деятельность. – Разместите на доске.  

А у ребёнка? Я знаю – Ставьте на доску. 

Кто подскажет, как называется наш этап? 

Актуализация знаний. - Разместите на доске. 

      Два этапа пройдено, и мы переходим к третьему. Он кратковременный и 

называется: 

3. Этап - Затруднение в ситуации 

      Мы попадаем из зоны деятельности в зону размышления. Ребёнок 

столкнулся с неумением застёгивать замок молнию на куртке бывает такое? 

Находим соответствующий сюжет и определяем цели. 

Напомните, какой этап мы сейчас рассматриваем? Как он называется? 

Поставьте карточку с названием этапа на доску. Затруднение в ситуации. 

Какую цель вы определили? 

Ребёнок – я не знаю 

Педагог – смоделировать затруднение. 

Размещаем цели на доске. Но а решение нашего затруднения находится на 

следующем этапе. 

4. Этап – Открытие нового знания. 

      Находясь в зоне размышления, ребёнок ищет варианты. Что обычно 

делают ваши дети, когда сталкиваются с проблемой – неумением застёгивать 

замок? (просят помощи воспитателя)  

      А в дальнейшем, отрабатывание этого навыка происходит в развивающих 

играх, таких как бизиборд. 

Найдите соответствующую ситуацию на кубике. Определяем цели: 

Ребёнок – как это узнать 

Педагог – вовлечь в процесс поиска. 

На каком этапе мы сейчас? (открытие нового знания). Выставляем на доску. 

5.Этап – Включение нового знания 

     А мы движемся дальше из поля размышления в поле деятельности. Ребёнок 

несколько раз пробует самостоятельно застегнуть замок куртки. 

Ищем сюжет на кубике, который подходит под эту ситуацию. Напомните, 

какой этап мы сейчас рассматриваем? (Введение нового знания).  

Определяем цели: 

Ребёнок – беру с собой 



Педагог – включить новое в систему знаний 

6. Этап - Осмысление 

       Продолжаем двигаться в поле деятельности, беря с собой приобретённый 

опыт. 

       Зачем же ребёнок старался всё это сделать? Зачем он старался приобрести 

это важное знание? Чтобы его похвалили или чтобы порадовать родителей?  

Нет, он просто хотел пойти гулять! И у него всё получилось. Ищем 

подходящий сюжет (картинка прогулка) и находим цели. 

Ребёнок – у меня получилось 

Педагог – формировать начальный опыт рефлексии. 

Название этапа – Осмысление 

       Посмотрите, совпало ли изображение на слайде и на доске? (совпало) 

Спасибо участникам, присаживайтесь. 

       А я хочу обратить ваше внимание на то, что круг замкнулся, и мы 

вернулись к тому, с чего всё начиналось. Я не зря выбрала кубик моим 

помощником. Подскажите мне, сколько граней у кубика? (6) Как раз по 

количеству этапов нашей технологии «Ситуация», и я, хотела бы сегодня, 

рассмотреть наше взаимодействие через эти 6 этапов. Поможете? 

1) Введение в ситуацию - состоялось через знакомство со структурой 

технологии. 

2) Актуализация знаний – вам нужно было выбрать подходящий кубик. 

3) Затруднение в ситуации – вы знали, какие цели ставят участники 

образовательного процесса? (нет) 

4) Открытие нового знания – происходило через выбор варианта ответа. 

5) Включение нового знания – действовали по отработанной схеме 

6) Осмысление – я думаю, что знакомство с технологией прошло успешно. А 

для осмысления каждому нужно время. 

     Данная технология основывается на 7 принципах. Какой из этих 

принципов по вашему мнению, является наиболее важным в детском саду? 

(Принцип психологической комфортности) 

     А это, иллюстрация принципа целостного представления о мире (фото, 

на котором дети помогают друг другу застёгивать замок). Здесь вы можете 

наблюдать личностное отношение детей к полученным знаниям, и применение 

их в своей практической деятельности. 

       Я не зря выбрала простой пример для знакомства с технологией 

«Ситуация». Планируя свои занятия, по технологии «Ситуация», я часто 

возвращаюсь к базовым примерам, чтобы посмотреть, все ли этапы были 

соблюдены и в полном ли объёме. 



       Выражение «К детям не с ответом, а с вопросом», всецело отражает суть 

данной технологии. Главное не дать знание в готовом виде, а помочь ему 

открыть его самостоятельно. 

       В результате применения данной технологии дети начинают рассуждать, 

размышлять, самостоятельно делать выводы, не бояться выдвигать свои идеи, 

делать предположения. 

  А наблюдая за детьми своей младшей группы могу сказать, что они стали 

более самостоятельные в принятии решения, активно действуют с 

окружающими предметами. Чувствуют себя раскрепощенно, уверенно, они 

знают, что у них все получится, стремятся к познанию нового. 

     Самое главное у детей вырабатывается такое важное качество, как умение 

видеть свои ошибки, признавать: «я чего-то пока не знаю (или не умею), но 

хочу и могу научиться». 

   Технологию «Ситуация» внедряю в работу с 2018 года. 

      Не забываю о принципе непрерывности, для профессионального роста 

прошла обучение по программе «Системно-деятельностный подход как 

условие реализации требований ФГОС дошкольного образования (на примере 

программы «Мир открытий»)». От авторов программы узнала о формах, 

методах, принципах и приёмах использования технологии «Ситуация» в 

педагогической деятельности. 

      Являюсь членом рабочей группы по реализации Международного 

исследовательского проекта «Развитие современных механизмов и 

технологий общего образования на основе деятельностного метода Л.Г. 

Петерсон». 

    Своими открытиями постоянно делюсь с коллегами, разрабатываю 

сценарии занятий в технологии «Ситуация». 3 раза принимала участие в 

международном конкурсе «Учу учиться», в 2021 заняла 3 место. 

На сайте этого института системно-деятельностной педагогики есть 

прекрасный эпиграф Галилео Галилея: «Нельзя чему – то научить человека, 

можно только помочь ему сделать открытие» 

Спасибо всем за участие и внимание! 


